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Napoli, 5 luglio 2021 

 
Egregio Signore 

Prof. Nicola Rascio 

n.q. Commissario Giudiziale 

Alma S.p.A. in C.P. n. 8/2019 Tribunale di Napoli 

n.rascio@studiolegalerascio.it 

 

Gentile Commissario, 

ho tardato a riscontrare la Sua richiesta di informazioni sulla posizione "Passon" perché ho voluto acquisire 

notizie precise prima di stendere questa relazione. 

La Sig.ra Mirella Passon è stata assunta da ALMA in data 23 febbraio 2009 - inizialmente con contratto a 

T.D., successivamente trasformato a T.I. a partire dal 17 agosto 2009 ed ha espletato il lavoro di impiegata 

amministrativa sino al 31 dicembre 2016 data in cui la dipendente ha cessato l'attività a seguito di 

licenziamento per giustificato motivo oggettivo. 

Oltre a quanto già corrispostole a titolo di indennità di fine rapporto (euro 13.497), la Sig.ra Passon ha 

ottenuto un provvedimento monitorio per Euro 203.456,90, quale corrispettivo di maggiori compensi ed 

indennità, opposto da Alma innanzi al Giudice del Lavoro di Udine e la sentenza conseguente ha rigettato 

l'opposizione ed ha condannato Alma al pagamento di accessori e spese per ulteriori Euro 15.000,00. 

Il numero enorme dei dipendenti, la specificità dei vari rapporti, la diffusione dei contenziosi aperti presso 

vari Tribunali hanno purtroppo determinato la pur prevedibile mancanza di annotazioni precise nelle 

comunicazioni ufficiali, nella proposta ai creditori e nel piano.  

E proprio la possibilità di una simile, pur non voluta e - come detto - data la dimensione del contesto - 

quasi inevitabile omissione, ha indotto la società ad istituire nella situazione patrimoniale aggiornata, e 

quindi nel piano, un fondo rischi generico per i creditori adeguatamente capiente. 

Esso ammonta infatti ad euro 13 milioni ed è così dettagliato: 

Dettaglio Fondi rischi ed oneri  Totale  Prededuzione Privilegio Chirografo 

Fondo Rischi Generico    13.000.000,00       6.000.000,00       2.000.000,00       5.000.000,00  

TOTALE    13.000.000,00       6.000.000,00       2.000.000,00       5.000.000,00  

Tenuto conto dell’interscambiabilità degli importi accantonati il fondo rischi generico potrà, a seconda 

della diversa natura della passività potenziali (prededucibili, privilegiate e chirografarie), fronteggiare 

comunque un onere concordatario aggiuntivo pari ad oltre 8 milioni come di seguito dettagliato: 
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ONERE CONCORDATARIO COPERTO DAI FONDI 

DETTAGLIO  NOMINALE  

% rilascio per 

onere ONERE  

FONDO PREDEDUCIBILE      6.000.000,00  100%      6.000.000,00  

FONDO PRIVILEGIATO      2.000.000,00  100%      2.000.000,00  

FONDO CHIROGRAFO      5.000.000,00  1,19%            59.500,00  

TOTALE    13.000.000,00        8.059.500,00  

Pur considerando alcuni rischi già emersi ma non divenuti definitivi, riteniamo vi sia sufficiente capienza 

a copertura del menzionato rischio e di altri di cui si è avuto da breve conoscenza (Mauro – marito della 

Passon -, Rovere e Cimarolli per complessivi Euro 250.000,00 circa). Su tali ultime posizioni mi riservo, 

all’esito degli accertamenti in corso, di relazionare compiutamente. 

Mi tengo a Sua disposizione e La saluto cordialmente. 

      

Alma S.p.A. Agenzia per il Lavoro 

L’Amministratore Unico 

Dott. Andrea D’Ovidio 

 

 

 

 

 

 

 


